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ACTA — Gestion del conocimiento con International Women's Club
Fecha: 26 de agosto de 2026
Modalidad: Virtual

Objetivo

Socializar la mision institucional, el modelo pedagogico del IDIPRON vy el alcance de los servicios
dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jovenes, en el marco del convenio de cooperacion con
International Women's Club (IWC), fortaleciendo el conocimiento institucional de las voluntarias
que participan en los procesos de ensefanza del idioma inglés.

Desarrollo

Se desarroll6 una jornada virtual de gestion del conocimiento con una representante del International
Women's Club (IWC), organizaciéon que actualmente apoya al IDIPRON mediante el desarrollo de
actividades de formacion en inglés dirigidas a beneficiarios de la entidad.

La reunion tuvo como propdsito presentar el contexto institucional del IDIPRON, su naturaleza
juridica, poblacion objeto de atencion y los principales componentes de su modelo pedagogico, con
el fin de fortalecer la comprension de las voluntarias frente al trabajo que desarrolla el Instituto y
facilitar su articulacion con las actividades formativas adelantadas en el marco del convenio.

Durante el encuentro se explicd que el IDIPRON desarrolla procesos de atencion integral dirigidos a
nifias, niflos, adolescentes y jovenes en situacion o riesgo de habitabilidad en calle, trabajo infantil,
consumo de sustancias psicoactivas, violencia, explotacion sexual comercial, conflicto con la ley y
demas contextos de alta vulnerabilidad, promoviendo procesos de restitucion de derechos, inclusion
social y construccion de proyectos de vida.

Asi mismo, se socializaron los principios del modelo pedagogico institucional, fundamentado en el
reconocimiento de las capacidades de cada participante, el establecimiento de relaciones basadas en
el afecto, la confianza y el respeto, el acompanamiento interdisciplinario y la construccion de procesos
educativos orientados al fortalecimiento de la autonomia, la participacion y el ejercicio de derechos.

Durante la reunion también se aclararon las competencias institucionales del IDIPRON, las
actividades que pueden ser desarrolladas por las personas voluntarias dentro de los procesos
formativos y aquellas que, por corresponder a intervenciones especializadas o competencias
exclusivas de otras entidades, no hacen parte del alcance del acompafiamiento brindado por el
Instituto.

Finalmente, se resolvieron inquietudes relacionadas con el funcionamiento de las unidades de
proteccion integral, la metodologia de trabajo con los beneficiarios y la articulacion que se mantiene
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con las voluntarias del programa de inglés, reafirmando el compromiso de continuar fortaleciendo
esta alianza de cooperacion.

Compromisos
e Continuar fortaleciendo la articulacion entre el IDIPRON e International Women's Club.
e Mantener el acompafiamiento institucional a las jornadas de formacion en inglés.

e Facilitar espacios de intercambio de conocimiento que permitan a las voluntarias comprender
el contexto de la poblacion atendida y el alcance del modelo pedagodgico institucional.

Anexos

e Captura de pantalla de la reunion.
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